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JAKA BUDE NASE PENZE?

Vazeni odpovédni budouci penzisté,

jsem rad, Ze jste otevieli nasi brozuru ,, Odpovédného penzisty”. Na jejich strankdch
Vam ukdzeme, jak si jiz v dobé aktivniho Zivota zabezpecit dobrou zZivotni
uroven v dobé dichodu. Brozura ma za cil pomoci vséem zodpovédnym lidem
vyporadat se s touto skutecnosti co nejlépe.

V soucasném prabézném dlchodovém systému se penize, které odvadite
na socialni pojisténi, ihned spotrebovavaji na dlichody stavajicim penzistim. Urcité
si myslite, Ze kdyz ted odvadite ze svého platu velkou ¢ast na penzijni systém, tak
si v budoucnu také zaslouzite dostavat dlchod. A ja s vdmi souhlasim, zaslouzite
si ho. Bohuzel, dostdvat ho budete jen v pfipadé, Ze ho bude z ¢eho vyplacet.
Problém je, Ze déti se nam v poslednich letech rodilo jen velmi malo, takze za 20
let odejde mnohem vice lidi do dtchodu, nez kolik mladych vstoupi do pracovniho
procesu. Na dichod vice penzistll tak bude pracovat méné lidi, vas dichod
z pribézného systému tak logicky musi byt mnohem mens;.

Urcit jeho presnou vysi pro kazdého z nas samoziejmé neni mozné, ve hie je
prilis mnoho proménnych, at uz je to demograficky vyvoj, hospodarsky rast, vyvoj
zadluzZenosti statu apod. Odhadovat jakoukoliv véc na desitky let dopredu je velmi
osidné. Dlchod vyplaceny statem bude ale s urcitou pravdépodobnosti
v budoucnu klesat z dlvodd prodlouZeni stfedni hranice Zivota a narUstu poctd
penzistl. Starobni ddchod bude vyplacen delsi dobu vice lidem, coZ povede
ke snizeni dichodu na jednotlivce.

Treba proto, Ze jsme dlouho Zili na dluh, ktery budeme muset splacet. A ¢im vic se
splaci, tim méné zbyva. Nebo tfeba proto, ze nam starne populace a bude stale
vice a vice dichodcl na jednoho pracujiciho ¢lovéka.

Stat v tom nebude schopen nic udélat — jednak proto, ze nebude schopen tyto véci
ovliviiovat, a za druhé proto, Ze stat neni, nebyl a nebude dobrym hospodarem.
Nasledujici véta se touto brozurkou tahne jako bild nit, presto si ji neodpustim ani
zde: Necekejte, ze vam dichod nékdo pfinese!

O svlj dichod se musi predevsim postarat kazdy sam, a to v dobé, kterd
ddchodovému veéku predchdzi. Jind cesta neni a nebude. Nase spolecnost je
pfipravena vam v tom pomoci.

Ing. Jan Vedral
predseda predstavenstva
Conseq penzijni spole¢nost, a.s.
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VASE BUDOUCI PENZE

o se bude skladat?

ejme se na jednotlivé mozné zdroje Vasi budouci penze.

Statni dichod z priibézného systému aneb tzv. I. pilif

Pocet dlichodct roste, zatimco pocet pracujicich stagnuje. Pomér vyse ddchodu vaci
mzddm proto neustéle klesa a navic se do dtchodu odchazi pozdéji. Tento trend
bude zfejmé pokracovat i nadale a v dobé, kdy do dtchodu pUjdou silné ro¢niky
70. let, jesté zesili. Je jasné, Ze stat bude dtchody vyplacet i v budoucnosti, ovsem
nebude schopen je vyplacet v takové vysi jako dnes. Vyplyva z toho jednoduchy
zavér — vyse vaseho dlchodu bude z vétsi miry zaviset na vas.

lll. pilif aneb tzv. doplnkové penzijni sporeni

Jednou z moznosti, jak se pfipravit na vasi budouci penzi, je spofeni v Gcastnickych
fondech doplrikového penzijniho spofeni. Zadny jiny produkt vdm nenabizi statni
pfispévky, danové uUlevy a v mnoha pfipadech i Stédré prispévky zaméstnavatele.
Kromé téchto benefitl si mizete vybrat z nékolika Ucastnickych fondd dle vaseho
investi¢niho profilu, a tim dosahnout vétsiho potencidlniho zhodnocen!.

Conseq penzijni spole¢nost vam navic nabizi asistované strategie spofeni ZENIT,
které prabézné prizpUsobuiji slozeni portfolia Gcastnickych fondl vasemu zivotnimu
cyklu. U kazdé strategie pak mate moznost sjedndni garance, diky které na konci
spofeni dostanete minimalné tolik, kolik jste do spofeni vloZili — a to v¢etné statnich
pfispévkd a prispévkd zaméstnavatele.

Dalsi moznosti investic

Pro zabezpeceni na dlchod muUzete zvolit i dalsi investi¢ni produkty. Jmenujme
jeden za vsechny. Jsou to oteviené podilové fondy, do nichz Ize pravidelné ukladat
penize a jejichz nabidka je na trhu velmi Siroka. | u téchto fondd si mazete zvolit
investi¢ni strategii a navic mate svoje prostredky kdykoliv k dispozici. Vybrat je Ize
okamzité, bez jakychkoliv sank¢nich poplatka.



VYHODY A NEVYHODY PILIiRU
I. PILIR . PILIR

ZAKLADNi PARAMETRY

POVINNY - Zakladni pilif stavajictho DOBROVOLNY - JiZ existujici pilif stavajiciho
pribézného dichodového systému. Vyplaci dtchodového systému. Od 1.1. 2016
se z néj aktudlni starobni dlchody. plati nové podminky pro sjednani smlouvy

i vyplaty prostredkd.
UCASTNIK - fyzicka osoba starsf 18 let, UCASTNIK - fyzicka osoba bez omezeni
kterd je poplatnikem ddchodového pojistént. véku. Od ledna 2016 je mozné smlouvu

o doplriikovém penzijnim spofeni uzaviit
i détem, za které uzavird smlouvu jejich
zakonny zastupce.”

UKONCENI UCASTI V PILIRI

neni mozné Ano. Je mozné vypovédi smlouvy za danych
pravidel.

DEDENI NASPORENYCH PROSTREDKU

neni mozné Ano. Ucastnik maze ve smlouvé pfimo urcit
osobu, které v pripadé umrti nasporené
prostiedky pripadnou (nestavaji se tak
soucasti standardniho dédického fizenti, ale
jsou vyplaceny pfimo této urcené osobé, coz
byva nezridka také mnohem rychlejsi)

SPRAVOVANE FONDY

ZADNY - penize se nespori, ale utraceji -  TRANSFORMOVANY FOND (pouze
vyplaceji stavajicim dichodctim klienti plvodniho penzijniho pfipojistént)
o UCASTNICKE FONDY (ze zakona
povinny konzervativni fond, dalsi

fondy dle nabidky konkrétni penzijni
_ spOIeénOSti)

SPRAVCE PENEZNICH PROSTREDKU

od 1.1. 2013 soukroma penzijni
spolecnost

" Pozn.: pavodni smlouvy Ill. pilife, uzaviené do 30.11.2012 se nazyvaji smlouvy o penzijnim pfipojistén’



Il PILIR

=

l. PIL

FINANCOVANI

28 % z hrubé mzdy + vlastni prispévek ucastnika

+ prispévek statu (dle vyse prispévku
Ucastnika)

+ prispévek zaméstnavatele (je dobrovolné)
+ danové odpocty (od urcité vyse vlastniho
pfispévku moznost usetfit na dani z prijmu)
+ zhodnoceni (dle vybrané investicni
strategie)

VYPLATA PROSTREDKU 2

Po odchodu do diichodu formou starobniho 1. PRED DOSAZENIM 60 LET:
dichodu od statu ¢ odbytné - jednorazovy vybér z Uctu,
vraci se statni prispévky
e pieddtichod - dobrovolna moznost
renty jiz 5 let pred dosazenim
duchodového véku, pouze
v dopliikovém penzijnim spofeni
e vysluhova penze - pouze u starych
transformovanych fondd po 15 letech
sporeni
e od ledna 2016 je mozné sjednat
smlouvu nezletilim Gcastnikdm, kdy pfi
dosazeni véku 18 let maji moznost
vyplaty 1/3 vlastnich prostredkd
2. PO DOSAZENI 60 LET:
= e V\

¢ Jeho vyse, predevsim ve vztahu Nové Ucastnické fondy oproti drivéjsim
k primérné mzdé, bude do budoucna pravidlim?® umoziuji vyssi zhodnoceni
klesat, nebo bude vyplacen kratsi pfi zachovani statniho prispévku.
dobu kvali posunuté hranici odchodu penize jsou vam v pfipadé potreby
do dlchodu. k dispozici

¢ Pfijem z tohoto pilife bude zajistovat mate moznost volby investi¢ni
jen zakladni zivotni potreby, pokud strategie, poméru vynosu a rizika
vibec. investovani od ryze konzervativni
a bezpecné varianty az po variantu
s velkou moznosti vynosu, ovsem
za cenu moznosti vyssiho kolisani
hodnoty penzijniho Uctu

2 Viz prehled str. 17 - 18
3 smlouva uzaviena do listopadu 2012 - dnes tzv. transformované fondy



PROC CONSEQ

JSME SPECIALISTE NA INVESTICE DO PODILOVYCH FONDU. Na trhu investic
pusobime jiz od roku 1994, kdy vznikla spole¢nost Conseq Finance. Ta se ve svych
pocatcich specializovala na obchodovéani's dluhopisy, pozdéji rozsifila spektrum svych
¢innosti 0 obchodovani s akciemi, oblast firemnich financi a asset management,
a v letech 1997 - 2002 byla nejvétsim nebankovnim obchodnikem s cennymi
papiry v Ceské republice z pohledu obratu obchodd s cennymi papiry.

Potfeba oddélit oblast obhospodafovani individudlnich portfolii a podilovych
fond( od ostatnich ¢innosti vedla v roce 2001 k zaloZeni spolecnosti Conseq
Investment Management. Tato ryze eskd spolec¢nost obhospodafuje volné
prostfedky mnoha podnikim, pojistovnam, statnim institucim, méstdm ¢i nadacim
a podle objemu spravovaného majetku je nejvétsim nezavislym investicnim
manazerem v CR. Za dobu naseho ptsobeni na finan¢nim trhu jsme ziskali dvéru
vice nez 350.000 klientt, o jejichZ penize se v soucasnoti stardme.

Spole¢nost umoznuje Siroké investi¢ni prilezitosti fyzickym i pravnickym osobdm,
jimZ nabizi nejen ji pfimo obhospodafované fondy Conseq Invest a Conseq Funds
investi¢ni spolecnost, ale také kvalitni fondy ceskych i zahrani¢nich spravct.

Pro snazsi vybér komplexni investi¢ni strategie nabizi Conseq také aktivne
obhospodarované fondy fond( Active Invest a zejména pro pravidelné
investice program zZivotniho cyklu Horizont Invest.

Snaha o co nejkomplexngjsi feseni potfeb nasich klientd vedla v roce 2012
k zalozeni Conseq penzijni spolecnosti. Ta nabizi doplfikové penzijni spofeni
se statnim prispévkem, pficemz v ramci penzijniho programu Zenit mohou
klienti vyuZit rovnéz programy zivotniho cyklu, pfipadné také programy s garanci
vloZenych prostredkd.



CO NABIZI CONSEQ VE IllI. PILIRI

Nova podoba tretiho pilite, tzv. dopliikové penzijni spofeni, ma stale vyhodu
statnich prispévkt a danovych zvyhodnéni. Ale na rozdil od pivodniho penzijniho
do podilovych fondt. Jedna se tedy o ¢innost nam davérné zndmou, v niz mame
mnohaleté zkusenosti a prokazatelné vysledky.

Nabizime nékolik produktd s rdznym zaméfenim tak, aby si kazdy klient mohl
co nejlépe vybrat podle svého investi¢niho horizontu, poZadovaného vynosu
a rizikového profilu.

Nabizime PROGRAMY ZIVOTNIHO CYKLU, které v pocatecni fazi investuiji
vice do akciové slozky, aby mohly dosahovat vyssich vynosu, ale s pfiblizujicim
se koncem programu se postupné zkonzervativiuji, tj. prevadéji prostredky
a nedovoluji, aby hodnota penéz zainvestovanych za celou dobu programu v jeho
zavéru vyraznéji zakolisala.

Nabizime GARANTOVANE STRATEGIE - pro vas, ktefi chcete mit jistotu, Ze
pfipadné poklesy a krize na financnich trzich neovlivni negativné hodnotu vasich
Uspor, nabizime produkt s garanci vyplaceni ¢astky minimalné ve vysi vloZzenych
prostredkd (v¢. statnich prispévkd). Garance se vztahuje k datu ukonceni programu
a tato dlouha doba nabizi hodné prostoru k tomu, aby i garantovany program
pfinesl nadstandardni zhodnoceni.

Zaru¢ujeme ODPOVEDNY PRISTUP k vasim investicim, které si mGzete kdykoliv
vybrat a ze systému vystoupit (ovsem pokud tak ucinite dfive nez Vam to dany typ
davky umozni, napt. pro jednorazovy vybér musite dosahnout 60 let véku, pfijdete
o statni prispévek).

ZiSKATE FUNDOVANOU SPRAVU VASICH INVESTIC, kterd je dana nagimi letitymi
zkusenostmi v oblasti investovani a spravy penéz klientl v podilovych fondech.
To muzeme dolozit nasimi velmi dobrymi vysledky v investovani a zhodnocovani
penéz za celou dobu nasi ¢innosti.



CONSEQ PENZIJNi SPOLECNOST (CPS)

Od 1. 1. 2013 plati novd pravidla pro fungovani penzijnich fondl. Jsou
transparentnéjsi a flexibilnéjsi, mohou nabizet mnohem S$irsi skalu investi¢nich
strategii nez doposud a diky oddéleni majetku fondd od majetku jejich spravce

fonddm.

Byl to také jeden z dtvodd, pro¢ jsme se rozhodli vstoupit na toto pole a vyuZit
nasich zkuSenosti. Chceme nasim klientdm nabidnout to nejlepsi. V tomto
pfipadé investice se statnim pfispévkem, danovymi Ulevami a moznosti pfispévku
zaméstnavatele.

Dakazem nasich zkuSenosti v oboru Vam muze byt také tabulka niZe, kterd srovnava
dynamické ucastnické fondy. Hlavni slozkou téchto fondU jsou akcie. Nas Globaini
akciovy UF ma od svého zalozené nejlepsi zhodnoceni ze viech dynamickych fondd.

Pokud jiZ jste nasim klientem, nebo o tom uvaZujete, véfime, Ze budete spokojeni
tak, jako jsou statisice nasich klientl v pfipadé investic do podilovych fondu.

.)DNOCENi DYNAMICKYCH UCASTNICKYCH FONDU V %

Spolecnost Fond 0d zalozeni 2016 2015 2014 2013

Allianz PS Dynamicky UF 3,45 1,51 4,98 2,78 1,76
Conseq PS Globalni akciovy UF 49,16 10,81 -0,08 12,71 19,53
¢sps Dynamicky UF 13,95 742 1,04 7,02 017
CSOB PS Dynamicky UF 23,25 5,36 7,66 3,28 0,66
NN PS Rustovy UF -3,26 9,35 -11,53 n/a* n/a*
KB PS Dynamicky UF 10,77 0,87 1,60 5,81 2,16
Ps CP Dynamicky UF 11,80 6,36 0,30 1,80 3,50

*) Absence dat u Rdstového UF NN Penzijni spole¢nosti, a.s. je z divodu vzniku aZ v roce 2015.

Zdroj: http://www.apfcr.cz/wp-content/uploads/2016/08/Zhodnoceni-UF-1.pdf
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PROC MIT IIl. PILIR U CONSEQ PS

-IETRY DOPLNKOVEHO PENZIJNIHO SPORENI

STATNI PRISPEVEK.

Od roku 2017 muzete od statu ziskat az 6 360 K¢ ro¢né. Tedy statni prispévek
az 2 760K¢ a k tomu Usporu na dani az 3 600K¢. Maximalni statni prispévek
a dafiova uleva je dosaZena pfi mési¢ni Ulozce 3 000KE.

BEZPECNOST.

Penzijni fondy se pfeménily na penzijni spolec¢nosti. Majetek klientl penzijnich
fondl je nové oddélen od majetku akciondrd a pfipadné financni problémy
spravce fondu nemohou v Zadném pripadé zatizit ¢i ohrozit prostredky Gcastnikd.
Navic maji penzijni spole¢nosti zakonem stanovené limity nakladd, napf. naklady
za provize, za spravu fondd a za zhodnoceni prostfedkd Ucastnikd penzijniho
sporeni. To znamena, Ze si spolec¢nosti nemohou libovolné stanovit svoje poplatky
za vyse uvedené cinnosti.

PREDPOKLADY PRO DOSAHOVANI LEPSICH VYNOSU.

U smluv uzavienych pred rokem 2013 musely fondy pfipisovat kladny vynos
v kazdém jednotlivém kalendarnim roce, nikdy nesmély pfipsat zdporny vynos.
Tento pozadavek, ktery je naprosto nesmyslny z pohledu ¢lovéka, ktery si na diichod
spofi v horizontu 10, nebo tfeba i 30 let, zplsoboval, Ze penzijni fondy mohly
pfipisovat jen velmi nizké zhodnoceni, a to nékdy i pod Urovni inflace.

Toto pravidlo jiz v rdamci doplrikového penzijniho spofeni neplati a penzijni
spole¢nosti mohou dnes nabizet fondy s rliznymi strategiemi, programy Zivotniho
cyklu a také garantovana feseni, kterd nabizeji mnohem zajimavéjsi zhodnoceni
nez drivéjsi penzijni pripojistént.

YSTE MELI PREJIT Z TRANSFORMOVANEHO FONDU
STNICKEHO FONDU *

e Transformované fondy (plvodni penzijni pfipojisténi) nesmi v zadném roce
vykazat zaporné zhodnoceni, avsak kvlli tomu je potencial jejich vynosu jen
velmi omezeny a v priméru sotva vyrovnava inflaci. To je pro dlouhodobé
sporen{ velmi nevyhodné.

¢ U dlouhodobych investic i jedno procento ro¢né vynosu navic udéla velmi vyrazny
rozdil ve vysledku. PFi investici 30 let je to i nékolik let vyplaceni penze!

e MUzete si vybrat garantovany produkt, abyste si zachovali jistotu, Ze na konci
programu budete mit na svém penzijnim Uc¢tu minimalné to, co jste vlozili —
a statni pfispévky navic.

e Vase vyhody statniho prispévku a danovych ulev (v¢etné moznosti prispévku
zaméstnavatele) zUstavaji zachovany.

*) Nevyhodou pfestupu z transformovanych fond je ztrata vysluhové penze, na kterou vznika narok po 15 letech
spofeni. Ucastnik si mize bez ohledu na vék z fondu vybrat az polovinu svych naspofenych penéz.



PREDSTAVENI PRODUKTU

Zékladem nasi nabidky jsou predevsim tyto fondy:

¢ Conseq dluhopisovy ucastnicky fond,
e Conseq globalni akciovy ucastnicky fond.

Chéapeme, Ze pro Vas nemusi byt jednoduché vybrat si tu spravnou kombinaci
fondd. S ohledem na to, Ze v pribéhu casu je vhodné portfolio fondl ménit, aby
se pfizpUsobovalo Zivotnimu cyklu vaseho spoficiho planu, pfipravili jsme pro vas
PENZIJNi SPORICi PROGRAM ZENIT.

oficiho programu ZENIT si miiZete zvolit ASISTOVANE
E, nebo ASISTOVANE STRATEGIE S GARANCI:

1. Konzervativni
2. Vyvazenou
3. Dynamickou

Tyto strategie se lisi rlznym zastoupenim dluhopisovych a akciovych fondd,
konkrétné pti horizontu delsim nez 10 let:

KONZERVATIVNIi STRATEGIE

- akciovy fond 70 % dluhopisovy fond

VYVAZENA STRATEGIE

-(ciovy fond 40 % dluhopisovy fond

DYNAMICKA STRATEGIE

-ond 10 % dIuhopisov

12



Zenit kombinuje fondy s rliznym investi¢nim zamérenim s cilem dosazeni
dostatecného rozlozeni rizika a s vazbou na zZivotni cyklus programu.

V rdmci spoficiho programu Zenit Vam nabizime tfi zakladni asistované strategie.
Pro vdechny v3ak plati, Ze podil akciové slozky v ¢ase postupné klesa na ukor slozky
dluhopisové (viz tabulka niZe). To znamena, Ze v dobé, kdy Vam do dlchodového
véku zbyva delsi doba, mdze hodnota portfolia vice fluktuovat a tim prinaset
mnohem zajimavéjsi vynosy. S blizicim se okamzikem, kdy penize budete
potfebovat ¢erpat na svou penzi, se vynosy postupné zacnou uzamykat a portfolio
zkonzervativiiovat, aby jeho hodnota uz pfilis nekolisala, a hodnota vasich uUspor
tak nemohla byt ohroZzena zménou cen akcii na financnich trzich.

Asistované strategie fesi nejen vybér jednotlivych penzijnich fondi
do portfolia programu, ale také prizpisobovani sloZeni portfolia vasemu
zivotnimu cyklu. Programy nabizi co nejoptimalnéjsi pomér vynosu
a bezpedi v jednotlivych fazich spofeni.

Zbyvaiicf Podkladové | 4y 1o 110 jet| glet | let | 7let | 6let | Slet |4 roky |3 roky |2 roky | 1rok | o0let
cilova doba fondy

0
Sﬂ(‘éﬁfv‘;“ 30% | 25% | 22% | 19% 16% 13% 10% 7% 5% 3% 1% 0%

Konzervativni

strategie
DIV 70% 75% 78% 81% 84% 87% 90% 93% 95% 97% 99%  100%

60% 55% 46% 39% 33% 26% 20% 15% 1% 7% 3% 0%
VyvéZend o)
strategie
DI 40% 45% 54% 61% 67% 74% 80% 85% 89% 93% 97% 100%
. 90% 8% (70% 60% 50% 40% 30% 23% 17% 1% 5% 0%
Dynamicka akciovy
strategie .
DI 10% 15% 30% 40% 50% 60% 70% 77% 83% 89% 95% | 100%

ZAKLADNI INFORMACE

Penzijni spolecnost: Conseq penzijni spole¢nost, a.s.

Minimalni vklad: od 100K¢ / mésicné

Délka programu: min 2 roky

R Conseq dluhopisovy Ucastnicky fond
Konzervativni

Asistované strategie: Vyvézena
Dynamicka




Pozadujete-li jistotu a pisemny zavazek, Zze na Vasem uctu bude ve findle
minimalné tolik prostredkd, kolik jste vlozili, zvolte nase feseni — spofici
strategii s Garanci.

Tuto Garanci si mazete zvolit ke spoficimu programu Zenit za podminky, Zze doba
vaseho programu je alespori 10 let a vyse mési¢niho prispévku min. 500K¢.
Tim, Ze garance neni pribézna (tzn., Ze hodnota v pribéhu programu muze
kolisat), ale vztahuje se pouze k cilovému datu, dava i tato strategie pfi delSim
nez 10letém horizontu dostatek potencialu pro vyrazné vyssi vynos, nez sporeni
v transformovaném fondu.

RozloZeni prostfedkd se lisi s pfiblizujicim se cilovym datem kdy je stanoven
maximalni podil akciového fondu na hodnoté prostfedk (viz tabulka nize).

S garanci je ale spojen fakt, Ze snizuje potencidlni vynos. Pokud se
vztahuje garance k jednoletému horizontu, bude vynos s vétsi obtizi
prekonavat inflaci. Na druhou stranu muize hodnota uctu v case kolisat,
¢imz mate moznost dosahnout mnohem zajimavéjsich vysledka a to i pres
cenu garance, ktera je napfiklad u dynamické strategie sporeni 5% ze
sjednaného mési¢niho pfispévku Uéastnika.

Zbyvajici cilova vice nez
doba (roky)

38%  31% 28% 24% 20% 16% 13% 9% 6% 4% 1% 0%

75% 69% 58% 49% 41% 33% 25% 19% 14% 9% 4% 0%

100% 100%  88% | 75%  63% 50% 38% 29% 21% 14% 6% 0%

ZAKLADNI INFORMACE

Penzijni spolecnost:
Minimalni vklad: od 500K¢ / mésicné
Délka programu: min 10 let

seq globalni akciovy Ucastnicky fond
Conseq dluhopisovy Ucastnicky fond

Podkladové fondy:

Konzervativni
Asistované strategie: Viyvazend
Dynamicka




TRANSFORMOVANE FONDY PENZIJNIi PROGRAM ZENIT S GARANCI

Penzijni fondy, které spravovaly prostfedky uUcastnik( v ramci tzv. penzijniho Nové ucastnické fondy nabizeji mnohem vy3si potencial zhodnoceni a garantované
pripojisténia které jsou dnes oznacovany jako , transformované fondy”, garantovaly strategie spolecnosti Conseq, které zaruci klientdm na konci programu hodnotu
nezaporny vynos v kazdém jednotlivém kalendarnim roce. Toto pravidlo 3lo zcela minimalné na Urovni viech vkladl a statnich prispévkd, je vhodnou variantou pro
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proti dlouhodobému charakteru spofeni na penzi a neumozrovalo fondim
dosahovat zhodnoceni, které by vyraznéji prekonavalo inflaci.

Toto plati i v soucasné dobé pro ty, ktefi nepfevedli své penzijni pfipojisténi
z transformovanych fond do novych Ucastnickych fondd. | nadale maji kazdy rok
garantované vloZené prostredky, ovsem za to zaplati velmi nizkym zhodnocenim
svych penéz, leckdy az pod hranici inflace.

TRANSFORMOVANE FONDY

statni prispévek, danové tlevy, moznost prispévku zaméstnavatele
(pro obé varianty stejné)

kratkodoba garance (kazdorocni = bez Sance na vyssi vynos)

pouze konzervativni strategie bez Sance na vyssi vynos

fadné cerpani dichodu ¢i jednorazovy vybér bez vraceni statnich

prispévka az v 60 letech (u nékterych starSich penzijnich planu
v 50 letech)

vysluhova penze - nékdo mozna mize povazovat moznost vybrat
si celou polovinu nasporenych prostiedkd po 15 letech za vyhodu,
ve skutecnosti to ale VaSemu dlichodu nijak nepfrilepsi, pravé naopak

likvidita = moznost kdykoliv si penize vybrat. (Bohuzel pri mizivém
vynosu je hlavni vyhodou statni pfispévek. Pfi nutnosti jej vratit
spofeni svoji vyhodnost ztraci.)

ty, ktefi chtéji mit jistotu, Ze je na konci programu necekaji zadné ztraty.

ZENIT S GARANCI

statni prispévek, danové ulevy, moznost pfispévku zaméstnavatele
(pro obé varianty stejné)

dlouhodoba garance (k cilovému datu spofeni = moznost dosazeni
vyssiho vynosu)

moznost volby strategie (podle doby do diichodu, investi¢niho profilu
= moznost dosazeni vyssiho vynosu)

radné cerpani dlchodu ¢i jednorazovy vybér bez vraceni statnich
prispévkil nejdfive po dosazeni 60 let véku

preddiichod = moznost Cerpat penize jiz 5 let pred diichodem, navic
v té dobé stat plati zdravotni pojisténi

likvidita = moznost kdykoliv si penize vybrat. (Sice pfi vybéru pred
dosazeni 60 let véku ztracite narok na statni prispévek, ale stale Vam
zidstavaji vynosy z transparentniho a levného spofeni.)
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KDY A ZA JAKYCH PODMINEK JE MOZNE

Neni mozné
prostifedky

vybirat

Odbytné
e jednordzova vyplata
e vraci se statni prispévky
e vraci se uplatnéné dariové odpocty
e danf se pfipadny pfispévek
zaméstnavatele
e dani se celkovy vynos

Pocatek
spofeni

2 roky

Odsporiené

Odspofiené
3 roky

Odspoieno
5 let

POUZIT PROSTREDKY ZE IIl. PILIRE

Preddtichod
® penze na min. 2 roky

Jednorazové vyrovnani

e jednordzova vyplata

e danf se pfispévek
zaméstnavatele

e danf se celkovy vynos pfi

Penze na pevné
stanovenou dobu
e vyplaci penzijni

spolecnost

¢ nedani se celkovy

® penze na min. 3 roky

e penze min. 30 % vyplaté vynos pfi vyplaté ?
prdmérné hrubé mzdy
5 let pred
dichodem 60 let véku

Invalidni penze
(pfi pfiznani invalidniho
ddchodu 3. stupné)

Odbytné v pfipadé umrti ucastnika "
e jednorazova vyplata
e vraci se statni prispévky
e dani se pfipadny pfispévek zaméstnavatele
e dani se celkovy vynos pfi vyplaté

" vyplaci se tzv. ur¢enym osobdm, pokud nebyly ur¢eny, potom dédicm
2 pfi vyplaté penze na dobu 10 let a vice

Vyplata dozivotni penze pfi
prevodu prostredkl do vybrané
zivotni pojistovny

e nedani se celkovy vynos ?

Vyplata penze na uréenou

dobu s uréenou c¢astkou

vyplaty prostredk pfi pfrevodu

do vybrané Zivotni pojistovny
e nedani se celkovy vynos ?

Jednorazové vyrovnani v pfipadé umrti ucastnika "
e jednorazova vyplata
® ne v pfipadé dozivotni penze vyplacené pojistovnou
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Uvedené vypocty jsou pouze ilustrativni. Ocekavané vynosy nejsou zérukou budoucich vynosut.

JE VAM 20 AZ 30 LET

Vas prijem jesté nenf nijak velky, ale to mUZe byt (a nejspis v budoucnosti bude)
vyrazné lepsi. Mate pred sebou cely pracovni Zivot.

Penze je pred vami sice velmi daleko (pUjdete do ni cca v 70 letech), ale tim spiSe
je vhodné, abyste na zabezpeceni pro toto obdobi mysleli uz dnes — ¢as hraje pfi
sporeni vyraznou roli ve vas prospéch.

Otevird se pred vami moznost investovani do tfetiho pilife. Vyuzijte ji.

Vzhledem k vaSemu véku a dlouhé dobé investovani volte spiSe dynamictéjsi
varianty.

MUZete si dovolit to, Ze hodnota vasich prostfedkt bude zpocatku programu
vyraznéji kolisat.

Doba do penze 45 let
Pavodni penzijni
pripojisténi (tzv.
transformovany fond)

Conseq Zenit Conseq Zenit
Vyvazena strategie Dynamicka strategie

Mésicni Ocekévany priimérny Ocekdvany pramérny

prispévek ro¢ni vynos 2,00 % p.a. s 4,94 % p.a.

500 K& Hodnota na konci 549 379 1216 596 1779 210
Pravidelna renta " 2775 6 154 9 004

1.000K¢ Hodnota na konci 1072 597 2 375 628 3474374
Pravidelna renta " 5417 12 016 17 580

" Pravidelnd mési¢ni renta ¢erpana po dobu 20 let pfi pfedpokladu zhodnocovani ve fazi vybéru ve vy3i 2 % ro¢né



Uvedené vypocty jsou pouze ilustrativni. Ocekavané vynosy nejsou zarukou budoucich vynosu.

JE VAM 30 AZ 40 LET

Jiz mate rodinu nebo ji mit v brzké dobé budete a vydaje na jeji zabezpeceni vam
budou blokovat nemalé finan¢ni prostiedky.

Na spofeni na stafi ale musite myslet a zaradit jej mezi nezbytné vydaje. Treti pili¥
by mél byt pro vas absolutni samoziejmosti.

Muzete si dovolit investovat dynamicky s vétsim rizikem, protoze dlouhodobé
vynosy vam budou kryt obcasné poklesy.

Stale jesté dlouhd doba do penze vyzyva ke spofeni na vlastni Ucet nez spoléhani
se na stat.

Doba do penze 35 let

Pavodni penzijni
pripojisténi (tzv.
transformovany fond)

Conseq Zenit
Vyvazena strategie

Conseq Zenit
Dynamicka strategie

Mésicni r
prispévek 4,65 % p.a.
Hodnota na konci 600 349 1021 828 1314 484
800K
Pravidelnd renta " 3032 5168 6 651
Hodnota na konci 1 049 095 1786 415 2 298 304
1 500K¢ 2
Pravidelnd renta " 5298 9031 11 622

" Pravidelnd mési¢ni renta ¢erpana po dobu 20 let pfi pfedpokladu zhodnocovani ve fazi vybéru ve vy3i 2 % ro¢né

2 Pfi této ¢astce je navic snizeni darfiového zékladu o 6.000,- K¢
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Uvedené vypocty jsou pouze ilustrativni. Ocekavané vynosy nejsou zérukou budoucich vynosut.

JE VAM 40 AZ 50 LET

Starate se o rodinu, investujete do déti a do svého volného casu.

Provoz domacnosti vas stoji nemalé penize.

Myslet na své stafi je tfeba ale uz nyni. Neni dobré to zanedbat.
Do dlchodu pUjdete za cca 17 az 27 let.

V pfipadé, Ze mate do ddchodu vice nez 20 let, vyplati se investovat dynamicky,
mUZete si to stale jeSté dovolit.

Dlouha doba investovani vam bude kryt eventualni poklesy. Nebojte se toho.

Doba do penze 23 let
Pavodni penzijni
pripojisténi (tzv.
transformovany fond)

Conseq Zenit Conseq Zenit
Vyvazena strategie Dynamicka strategie

dvany prameérny

prispévek ¢ . . 0s 5,00 % p.a.

o Hodnota na konci 605 289 785 826 882 265
1 Pravidelna renta 3 057 3972 4 460
ok Hodnota na konci 780 228 1013 146 1137 530
1 Pravidelnd renta 3940 5120 5750

" Pravidelnd mésicni renta cerpand po dobu 20 let pfi pfedpokladu zhodnocovani ve fazi vybéru ve vy3i 2 % ro¢né
2 PFi této Castce je navic snizeni darového zakladu o 6.000,- K¢
3 PFi této Castce je navic snizeni darového zakladu o 12.000,- K¢



Uvedené vypocty jsou pouze ilustrativni. Ocekavané vynosy nejsou zarukou budoucich vynosu.

JE VAM VICE NEZ 50 LET

Jiz skoncila nebo brzo skonci doba, kdy jste se starali o své déti.

Doposud jste nefesili Uspory na své stafi (pétistovka mési¢né do penzijniho
sporeni to pfilis nefesi)? Mate opravdu nejvyssi ¢as.

Mate néjaké Uspory? Hledejte nastroje na udrzeni jejich hodnoty proti inflaci.
Zbytecné neriskujte.

Mate uzavrené penzijni spofeni podle starych podminek? Vyplati se Vam tam
zUstat. Rozdil ve zhodnoceni mezi transformovanym a Ucastnickym fondem je tak
maly, Ze se Vam vyplati uzivat ro¢ni garanci u transformovanych fondu.

Pokud se rozhodnete prejit do doplrikového penzijniho spofeni (zvlast mate-
li nasporenou vétsi ¢astku), dobre to zvazte. Strategii volte obezfetné, s kratsi
dobou sporeni byste méli volit spise vyvazenou, ne-li konzervativni variantu
spofen.

Nemate na stafi nic naspofeno? Uskromnéte se a urychlené zacnéte spofit. Jde
predevsim o Vase pohodli.

Doba do penze 10 let, jiz naspofeno 120 000 K¢

Pavodni penzijni
pripojisténi (tzv.
transformovany fond)

Conseq Zenit Conseq Zenit
Vyvazena strategie Dynamicka strategie

Mésicni Ocekavany pramérny Ocekavany priimérny Ocekévany pramérny
prispévek ro¢ni vynos 1,50 % p.a. ro¢nivynos 3,00 % p.a.  rocni vynos 3,31 % p.a.
Hodnota na konci 363 255 403 604 412 552
1 500K¢ 2
Pravidelna renta " 1835 2 036 2 080
Hodnota na konci 557 465 613 292 625 607
3 000K¢ 2 ;
Pravidelna renta " 2 815 3 095 3 156

" Pravidelnd mésicni renta cerpand po dobu 20 let pfi pfedpokladu zhodnocovani ve fazi vybéru ve vy3i 2 % ro¢né
2 PFi této Castce je navic snizeni dariového zakladu o 6.000,- K¢
3 PFi této Castce je navic snizeni dariového zakladu o 18.000,- K¢
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